Konkrete Ansatze fur eine erfolgreiche Veranderung

Die Strategie fokussieren (z.B. Balanced Scorecard)

Strategierelevanz des Projektportfolios
prufen

Was wirklich funktioniert:
Lernen von Spitzenleistungen
in Wirtschaft, Sport, Kunst und
Wissenschaft

starken

Den Wandel
schaffen

Veranderungsstrategie
Aufbau und Coaching von
Leading Teams
3-Ebenen-Dialog
Kultur & Systeme

Intensiv-Klausuren
Arbeitswochen anstelle
von Projekten

Leistungssteigerung ohne
Uberforderung

Fihrungskrafte als Trainer
und Coaches etablieren

i . Effektiver Effizienz
Fiihrung konkret organisieren: . :
klare Aufgaben, sieben bewahrte fuhren stE|gern

Instrumente und Flihrungssysteme

Individuelle Potenziale messen:
Verkauf, Management, soziale Kompetenz

Praxis-Coaching und Arbeitszeitoptimierung
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Verkaufskraft

Impulse fOr Verdnderung )),)

Die effektive Verkaufszeit steigern:
60 —70% der Beraterzeit im Verkauf

Verkaufszeit mit Terminen fiillen,
Leistungsbandbreiten reduzieren

Multikanal: Online Marketing
als Vertriebsweg etablieren

Individuelle Betreuungskonzepte
und Entwicklungsplanung
fur Top-Kunden

Offensive Vertriebsplanung
Controlling als Fihrungsprozess

Arbeitsabldaufe vereinfachen
und Schnittstellen optimieren

Praktische Umsetzung vor Ort
sicherstellen und personliche
Arbeitsorganisation optimieren

Kontinuierliche Verbesserung
etablieren: Fehler beheben und
daraus lernen, Fehlerquoten reduzieren

Blirokratie abbauen und Kosten senken



